PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
KECAMATAN KELUMPANG SELATAN

JI. H. Abdullah No.17 Kecamatan Kelumpang Selatan, Kotabaru - Kalimantan Selatan
Website : - e-mail : kelselatan@kotabarukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama : NASRUDIN, S.Sos.l. MM
Jabatan . Kepala Seksi Kemasyarakatan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : AKHMAD MAWARDI, S.Ag
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai.
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pantai, 02 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AKHMAD MAWARDI, S.Ag NASRUDIN, S.Sos.l. MM
NIP.19730301 200604 1 01 NIP 19850715 200903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kecamatan Kelumpang Selatan

KOTABARU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pembinaan dan Perse‘ntase ecgiutan
1 pembinaan masyarakat yang | 100%
pemberdayaan masyarakat
terlaksana
Meningkatnya pembinaan organisasi Persentase kegiatan
2 | kemasyarakatan, kepemudaan dan : 100%
pembinaan yang terlaksana
olahraga
Meningkatnya koordinasi bidang Persentase kegiatan
3 | kesehatan, pendidikan, sosial, koordinasi dan fasilitasi yang | 100%
perempuan dan anak terlaksana
X : Persentase kegiatan
4 Memngkatnya kgpeduhan terhadap lingkungan hidup yang 100%
kebersihan dan lingkungan hidup
terlaksana
. o Persentase kegiatan
5 zﬂjgmgk:rt:g:npirrt:;pa& dge dmecte pemberdayaan masyarakat 100%
d g yang difasilitasi
Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase dokumen
6 | administrasi Seksi Kemasyarakatan administrasi yang 100%
dan Lingkungan Hidup diselesaikan tepat waktu
No Program Kegiatan Anggaran
Program E
1 | PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 56.201.000
PEMERINTAHAN DESA
Kegiatan
1 | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan tingkat 56.201.000
Kecamatan
Sub Kegiatan
1 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 50.093.000
2 | Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 6.108.000

PIHAK KEDUA

AKHMAD MAWARDI, S.Ag
NIP.19730301 200604 1 01

Pantai, 02 Januari 2026
PIHAK PERTAMA

A

NASRUDIN, S.Sos.l. MM
NIP 19850715 200903 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
KECAMATAN KELUMPANG SELATAN

JI. H. Abdullah No.17 Kecamatan Kelumpang Selatan, Kotabaru - Kalimantan Selatan
Website : - e-mail : kelselatan@kotabarukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama - HANISYAH, S.AP
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : AKHMAD MAWARDI, S.Ag
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pantai, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MDL S.Ag HANISYAH, S.AP

NIP.19730301 200604 1 01 NIP 19730929 199903 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kecamatan Kelumpang Selatan

KOTABARU
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase pelayanan 100%
administrasi kepada masyarakat administrasi yang
diselesaikan tepat waktu
2 | Meningkatnya kepuasan Nilai Indeks Kepuasan 2 90 (Sangat
masyarakat terhadap pelayanan Masyarakat (IKM) Baik)
3 | Meningkatnya tertib administrasi Persentase dokumen 100%
pelayanan pelayanan yang
terdokumentasi dengan baik
4 | Meningkatnya pembinaan Jumlah desa yang dibina 9 Desa
pelayanan kepada desa dalam peningkatan
pelayanan publik
5 | Meningkatnya koordinasi pelayanan | Jumiah rapat koordinasi 9 Desa
lintas sektor pelayanan
6 | Terlaksananya penanganan Jumlah rapat koordinasi 100%
pengaduan masyarakat pelayanan
7 | Terlaksananya Standar Pelayanan | Persentase penerapan 100%
Publik Standar Pelayanan
8 | Meningkatnya disiplin pelaporan Persentase laporan bulanan
dan tahunan yang 100%
disampaikan tepat waktu
Program Kegiatan Anggaran
Program
1 | PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 8.721.000
DAN PELAYANAN PUBLIK
Kegiatan
1 | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 8.721.000
dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan .
2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan 8.103.000
kepada Camat
Sub Kegiatan
1 | Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan 4.136.000
Minimal diwilayah Kecamatan




Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada 4.585.000
Masyarakat diwilayah Kecamatan

Pelaksanaan Urusan pemerintahan yang terkait dengan 8.103.000
Pelayanan Perizinan Non Usaha

Pantai, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

HANISYAH, S.AP
NIP 19730929 199903 2 003

AKHMAD MAWARDI, S.Ag
NIP.19730301 200604 1 01




PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
KECAMATAN KELUMPANG SELATAN

JI. H. Abdullah No.17 Kecamatan Kelumpang Selatan, Kotabaru - Kalimantan Selatan
Website : - e-mail : kelselatan@kotabarukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama : RAHMADI, S.AP
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : AKHMAD MAWARDI, S.Ag
Jabatan - Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pantai, 02 Januari 20286
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

l#?

AKHMAD MAWARDI, S.Ag RAHMADI, S.AP
NIP.19730301 200604 1 01 NIP 19771209 200003 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kecamatan Kelumpang Selatan

KOTABARU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya koordinasi ]
Persentase kegiatan
1 | penyelenggaraan ketenteraman dan etz 100%
X koordinasi yang terlaksana
ketertiban umum
: : g Persentase kegiatan
5 Memngkatnya.pembmaan perlindungan pembinaan Linmas yang 100%
masyarakat (Linmas)
terlaksana
Meningkatnya kepatuhan terhadap Persentase kegiatan
3 | peraturan daerah dan peraturan kepala | pembinaan dan sosialisasi 100%
daerah peraturan yang terlaksana
i I Persentase fasilitasi
Meningkatnya kesiapsiagaan s B e e
4 | penanganan gangguan ketenteraman, a4 . g_ aens 100%
: kesiapsiagaan yang
ketertiban umum, dan bencana
terlaksana
Meningkatnya koordinasi keamanan Perseptas_e i .
g . g ” koordinasi keamanan wilayah | 100%
lingkungan bersama instansi terkait
yang terlaksana
Meningkatnya kualitas administrasi Persentase dokumen
6 | Seksi Ketenteraman dan Ketertiban administrasi yang 100%
Umum diselesaikan tepat waktu
No Program Kegiatan Anggaran
Program
1 | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 7.636.000
KELURAHAN
Kegiatan
1 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 7.636.000
Sub Kegiatan
1 | Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan 7.636.000
Masyarakat yang dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan

PIHAK KEDUA

AKH AWARDI, S.Ag

NIP.19730301 200604 1 01

Pantai, 02 Januari 2026
PIHAK PERTAMA
e
RA DI, S.AP
NIP 197712809 200003 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
KECAMATAN KELUMPANG SELATAN

JI. H. Abdullah No.17 Kecamatan Kelumpang Selatan, Kotabaru - Kalimantan Selatan
Website : - e-mail : kelselatan@kotabarukab.go.id

W
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama : BADRI, A.Md
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : SUGENG, S.STP. MAA.P.
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pantai, 02 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SUGENG, S.STP.M.A.P. BADRI, A.Md
NiP.19841211 200602 1 001 NIP 19710416 199101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kecamatan Kelumpang Selatan

KOTABARU
No Sasaran Indikator Target
(1) 2) 3) 4)
SASARAN
1 Meningkatnya kualitas Persentase pelayanan administrasi 100%
pelayanan administrasi umum | umum yang diselesaikan tepat
waktu
2 Meningkatnya tertib Persentase dokumen administrasi 100%
administrasi kepegawaian kepegawaian yang lengkap dan
tertib
3 Meningkatnya disiplin ASN Persentase kehadiran ASN 295%
4 Meningkatnya pengelolaan Persentase surat masuk dan keluar 100%
surat menyurat dan kearsipan | yang dikelola sesuai ketentuan
< Meningkatnya pengelolaan Persentase inventaris barang yang 100%
barang milik daerah tertib administrasi
6 Terpenuhinya kebutuhan sarana dan prasarana yang 100%
sarana dan prasarana difasilitasi
perkantoran B
4 Meningkatnya kebersihan, Persentase pelaksanaan 100%
keamanan, dan ketertiban pemeliharaan fasilitas kantor
lingkungan kantor
8 Meningkatnya ketepatan Persentase laporan yang 100%
penyampaian laporan disampaikan tepat waktu
administrasi umum dan
kepegawaian
No Program Kegiatan Anggaran
Program
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 1.021.100.100
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kegiatan
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 78.067.000
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 549.838.100
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 165.992.000
Daerah
4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 227.203.000

Pemerintahan Daerah




Sub Kegiatan

1 Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan 10.437.000
2 Bimbingan Teknis Implementasi Perundang-undangan 67.630.000
3 Penyediaan Komponen instalasi listrik /penerangan 5.028.000
bangunan kantor
4 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 13.745.000
5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 156.049.000
6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1.094.100
7 Fasilitasi Kunjungan Tamu 51.755.000
8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 322.167.000
9 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.192.000
10 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 34.800.000
Listrik
11 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 126.000.000
12 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 76.853.000
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
13 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 12.060.000
14 | Pemeliharaan Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 98.000.000
Lainnya
15 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 40.290.000

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pantai, 02 Januari 2026
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

SUGENG, S.STP.M.A.P.
NIP.19841211 200602 1 001

BADRI, A.Md
NIP 19710416 199101 1 003




g PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
wes KECAMATAN KELUMPANG SELATAN

JI. H. Abdullah No.17 Kecamatan Kelumpang Selatan, Kotabaru - Kalimantan Selatan
Website : - e-mail : kelselatan@kotabarukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama : BADRI, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : SUGENG, S.STP. MAA.P.
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pantai, 02 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SUGENG, S.STP.M.A.P. BADEI A.Md

NIP.19841211 200602 1 001 NIP 19710416 199101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kecamatan Kelumpang Selatan

KOTABARU
No Sasaran Indikator Target
(1) ) (3) 4)
SASARAN
1 . ’ Persentase dokumen perencanaan 100%
gdj(r::nmg:r?ggrae:gaa:;aasn (Renja, RKA, DPA, Perjanjian
Sliiilait ibuerals Kinerja, LK]IP, dll.) yang disusun
P 9 tepat waktu dan sesuai ketentuan
2 Meningkatnya kualitas Persentase realisasi anggaran 100%
pengelolaan keuangan sesuai target
< Meningkatnya ketepatan Persentase laporan keuangan yang 100%
penyusunan laporan keuangan | disampaikan tepat waktu
4 Meningkatnya kualitas Persentase dokumen SAKIP yang 100%
pelaksanaan SAKIP tersusun sesuai ketentuan
5 Meningkatnya monitoring dan | Jumlah laporan monitoring dan 12 Laporan
evaluasi pelaksanaan program | evaluasi yang disusun
dan kegiatan
6 Meningkatnya ketertiban Persentase dokumen 100%
administrasi keuangan pertanggungjawaban keuangan
yang lengkap
7 Meningkatnya kualitas Persentase laporan kinerja yang 100%
pelaporan Kinerja disampaikan tepat waktu
8 Meningkatnya koordinasi Jumlah rapat koordinasi 12 Kali
perencanaan dan perencanaan dan evaluasi
penganggaran
No Program Kegiatan Anggaran
Program
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 3.283.476.028
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kegiatan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 50.462.000
Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.233.014.028




Sub Kegiatan

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 13.720.000

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 6.034.000

3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 3.161.000
SKPD

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 5.714.000

o Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 4.075.000

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 12.341.000
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.417.000

8 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.050.104.028

9 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 169.680.000

10 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian /Verifikasi 11.400.000
Keuangan SKPD

11 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhit 1.830.000

Tahun SKPD

Pantai, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SUGENG, S.STP.M!A.P. BADK! A.Md

NIP 19710416 199101 1 003

NIP.19841211 200602 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
KECAMATAN KELUMPANG SELATAN

JI. H. Abdullah No.17 Kecamatan Kelumpang Selatan, Kotabaru - Kalimantan Selatan
Website : - e-mail : kelselatan@kotabarukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : ABDUL SAHID, S.A.P.

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BADRI, A.Md

Jabatan : Plt. KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PANTAI, 29 JANUARI 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

B

BADL A.Md DUL SAHID, S.A.P.

NIP. 19710416 199101 1 003 NIPY 19760403 199903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
KECAMATAN KELUMPANG SELATAN

JI. H. Abdullah No.17 Kecamatan Kelumpang Selatan, Kotabaru - Kalimantan Selatan
Website : - e-mail : kelselatan@kotabarukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama - MUHAMMAD IRIANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : ABDUL SAHID
Jabatan : PIt. KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PANTAI, 29 JANUARI 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
f'
BDUL SAHID MUHAMMAD IRIANTO

NIP. 19730304 200604 1 016 NIP. 19800418 201001 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
KECAMATAN KELUMPANG SELATAN

JI. H. Abdullah No.17 Kecamatan Kelumpang Selatan, Kotabaru - Kalimantan Selatan
Website : - e-mail : kelselatan@kotabarukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama : JUMBERI EFFENDI
Jabatan - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : NASRUDIN, S.Sos.l, M.M
Jabatan : KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PANTAI, 29 JANUARI 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NASRUDIN, S.Sos.l, M.M JUMBERI £EXFENDI
NIP. 19850715 200903 1 003 NIP 19710908 200604 1 019




PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
KECAMATAN KELUMPANG SELATAN

JI. H. Abdullah No.17 Kecamatan Kelumpang Selatan, Kotabaru - Kalimantan Selatan
Website : - e-mail : kelselatan@kotabarukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : ABDUL SAHID

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BADRI, A.Md

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PANTALI, 29 JANUARI 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BADRI, A.Md ABDUL SAHID
NIP. 19710416 199101 1 003 NIP 19730304 200604 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
KECAMATAN KELUMPANG SELATAN

JI. H. Abdullah No.17 Kecamatan Kelumpang Selatan, Kotabaru - Kalimantan Selatan
Website : - e-mail ; kelselatan@kotabarukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel. serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama : ABDUL SAHID
Jabatan . Plt. Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : AKHMAD MAWARDI, S.Ag
Jabatan . Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pantai, 02 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AKHMAD MAWARDI, S.Ag ABDUL SAHID
NIP.19730301 200604 1 01 NIP 19730304 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kecamatan Kelumpang Selatan

KOTABARU
No Sasaran Indikator Target
(1) 2) (3) (4)
SASARAN
1 Meningkatnya tertib Persentase desa yang tertib 100%
administrasi pemerintahan administrasi pemerintahan
desa
2 Meningkatnya pembinaan Jumlah kegiatan pembinaan dan 12 Kegiatan
penyelenggaraan fasilitasi
pemerintahan desa
3 Terlaksananya koordinasi Jumlah rapat koordinasi 12 Kali
penyelenggaraan pemerintahan
pemerintahan
4 Terlaksananya fasilitasi Persentase surat/usulan yang 100%
administrasi pemerintahan difasilitasi tepat waktu
desa
5 Terlaksananya pembinaan Jumlah desa yang memperoleh 12 Desa
perangkat desa pembinaan
6 Terlaksananya monitoring dan | Jumlah monitoring dan evaluasi 12 Kali
evaluasi pemerintahan desa
£ Meningkatnya ketepatan Persentase laporan tepat waktu 100%
penyampaian laporan
8 Terlaksananya fasilitasi Persentase permasalahan yang 100%
penyelesaian permasalahan ditindaklanjuti
pemerintahan
Program Kegiatan Anggaran
Program
1 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 43.974.000
DAN PELAYANAN PUBLIK
Kegiatan
1 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan pemerintahan di 43.974.000
Tingkat Kecamatan
Sub Kegiatan
1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 43.974.000

Tingkat Kecamatan

PIHAK KEDUA

AKHMAD MAWARDI, S.Ag

NIP.19730301 200604 1 01

Pantai, 02 Januari 2026
Pl PEBTAMA

ABDUL SAHID

NIP 19730304 200604 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
KECAMATAN KELUMPANG SELATAN

JI. H. Abdullah No. 17 Kecamatan Kelumpang Selatan, Kotabaru - Kalimantan Selatan
Website : - e-mail : kelselatan@kotabarukab.go.id

w
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama : MOH. SAID
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat

Desa/Kelurahan
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : AKHMAD MAWARDI, S.Ag
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pantai, 02 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AKHMAD MAWARDI, S.Ag :
NIP.19730301 200604 1 01 NIP 19700706 200701 1 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kecamatan Kelumpang Selatan
KOTABARU

No Sasaran Indikator Target

(1) 2) () (4)

SASARAN

1 Meningkatnya koordinasi Persentase kegiatan pembangunan 100%
pelaksanaan pembangunan di | yang terkoordinasi
wilayah kecamatan

2 Meningkatnya pembinaan dan | Jumlah kegiatan 12 Kegiatan
pemberdayaan masyarakat pembinaan/pemberdayaan
desa masyarakat

3 Meningkatnya pembinaan Jumlah desa yang memperoleh 9 Desa
lembaga kemasyarakatan desa | pembinaan

4 Terlaksananya monitoring Jumlah monitoring dan evaluasi 12 Kali
pembangunan desa pembangunan

8 Terlaksananya fasilitasi Persentase usulan pembangunan 100%
perencanaan pembangunan yang difasilitasi
desa

: T 2

= mgg;g%gﬁgly; af;ar;tlsmas: Persentase keterlibatan masyarakat s
pembangunan pada kegiatan pembangunan

7 Terlaksananya koordinasi Jumlah pelaksanaan Musrenbang 1 Kali
Musrenbang Kecamatan

8 Terlaksananya pelaporan Persentase laporan yang 100%
pembangunan tepat waktu disampaikan tepat waktu

Program Kegiatan Anggaran

Program

1 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 13.328.000
DAN KELURAHAN

2 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 10.162.000
PEMERINTAHAN DESA
Kegiatan

1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 13.328.000

4 Fasilitasi , Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaaan 10.162.000
dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Sub Kegiatan




Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

13.328.000

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

10.162.000

PIHAK KEDUA

e

AKHMAD MAWARDI, S.Ag

Pantai, 02 Januari 2026
PIHAK PERTAMA

NIP.19730301 200604 1 01 NIP 1 700706 200701 1 037




PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
KECAMATAN KELUMPANG SELATAN

JI. H. Abdullah No.17 Kecamatan Kelumpang Selatan, Kotabaru - Kalimantan Selatan
Website : - e-mail : kelselatan@kotabarukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama : MOH SAID
Jabatan - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : MOH SAID
Jabatan - Plt. KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA / KELURAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PANTAI, 29 JANUARI 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

OH SAID
NIP.19700706 200701 1 037 NIP.19700706 200701 1 037



PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
KECAMATAN KELUMPANG SELATAN

JI. H. Abdullah No.17 Kecamatan Kelumpang Selatan, Kotabaru - Kalimantan Selatan
Website : - e-mall : kelselatan@kotabarukab.go.ld

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawabh ini:

Nama : SUPIANI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut pihak penama;

Nama : ABDUL SAHID

Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PANTAI, 29 JANUARI 2026

PIHAK KEDUA 'PIHAK PERTAMA
1 ﬂ
ABDUL SAHID SUPIANI
NIP. 19730304 200604 1 016 NIP. 19760411 200906 1 001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
KECAMATAN KELUMPANG SELATAN

JI. H. Abdullah No.17 Kecamatan Kelumpang Selatan, Kotabaru - Kalimantan Selatan
Website : - e-mail : kelselatan@kotabarukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama - SUTINAH

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BADRI, A.Md

Jabatan PR KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PANTAI, 29 JANUARI 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Jﬂouk
BADRI, A.Md SUTINAH

NIP. 19710416 199101 1 003 NIP. 19750119 201212 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
KECAMATAN KELUMPANG SELATAN

JI. H. Abdullah No.17 Kecamatan Kelumpang Selatan, Kotabaru - Kalimantan Selatan
Website : - e-mail : kelselatan@kotabarukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : ARI SUPRAPTO

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RAHMADI, S.AP

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PANTAI, 29 JANUARI 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

RAHMADI, S.AP ARI SUPRAPTO
NIP. 19771209 200003 1 001 NIP. 19770315 200906 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
KECAMATAN KELUMPANG SELATAN

JI. H. Abdullah No.17 Kecamatan Kelumpang Selatan, Kotabaru - Kalimantan Selatan
Website : - e-mail : kelselatan@kotabarukab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama : HARIYONO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : MOH SAID

Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA/KELURAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PANTAI, 29 JANUARI 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19700706 200701 1 037



